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PON TU CORAZON
Y SE AMIGO DE
NUESTROS
CLIENTES
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cCuanto cuesta la
renuncia de un buen
colaborador?
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Costo de vacancia +
Costo de busqueda +
- Costo de aprendizaje
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*Giver — pasion por ayudar

Del 9 al 11 de marzo




MODELO DE LIDERAZGO

» Giver — pasion por ayudar

Generosidad de compartir
conocimiento

Del 9 al 11 de marzo
2026
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MODELO DE LIDERAZGO

» Giver — pasion por ayudar
» Generosidad de compartir conocimiento

Del 9 al 11 de marzo
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- Deseo Infinito de aprender
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o » Generosidad de compartir conocimiento

O * Deseo infinito de aprender
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O * Deseo infinito de aprender
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* Deseo infinito de aprender
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* Deseo infinito de aprender
* |[niciativa

 Autogestion

« Empatia

Lealtad - credibilidad -
transparencia
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tus empleados cuentan cuando les
preguntan:

.. Como es trabajar ahi?
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; Cuales son tus 3
fortalezas REALES
como empleador?
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;, Cual es el mayor mito sobre
tu empresa? ;Como puedes
demostrar que es falso (0 que lo

estas cambiando)?
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Completa la frase:
Lo que mas me gusta de
trabajar aqui un viernes
por |la tarde es...
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T . 4.851 seguidores
A ahora -
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D Andrea Lopez Marroquin
O

iQué hariamos sin ti!

Hoy reconocemos la gran actitud, deseo de ensenar, aprender y ayudar de
Andrea.

2030

Eres #InspiracionParaLosDemas

Vision

RESONANCE

Inspiracion para los demas

Andrea Lopez Marroquin
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RECONOCIMIENTO

Guillermo Gonzalez Pimiento [[] - Tu
Estratega de negocios Humano a Humano
Hoy les presento a Sofia, quien paso de ser mi estudiante, a monitora, a
practicante y hoy es la Project Manager Digital de Aprendamos y en tan solo
un afio y medio.

Del 9 al 11 de marzo
2026

Desde hace afios he apostado por el #talento joven, pues soy fiel creyente
que que tienen ganas de comerse el mundo a mordiscos, de aprender y por
supuesto de aportar.

Les cuento la historia de Sofi:
Soy profesor de pregrado de la materia mercadeo por Internet en la

Universidad Javeriana: en una de las clases tenia como alumna a Sofi, quien
siempre se destacd por su deseo de aprender, aplicar lo aprendido en clase y

apoyar a sus companer@s. Al terminar el semestre, tomeé la decision de
invitarla a ser monitora de la clase a lo cual sin dudarlo ni un instante, aceptd.
Durante la monitoria, me seguia sorprendiendo con su orden, practicidad vy
capacidad de atender a l@s alumn@s con la diligencia del caso.

Visiéon 2030

Un dia me dijo que no iba a continuar con la monitoria al siguiente semestre,
| . ' pues estaba buscando practica v no le iba a quedar tiempo. De alli se me
ocurrié ayudarla con su practica y hablé con mi aliada y amiga Andrea Lievano

RESONANCE

quien la conocid y la recibié como practicante en PRPARATODOS y en dicho
periodo, Sofi nos apoyaba en la alianza.

Durante ese tiempo, vi en Sofi un potencial inmenso por los proyectos, pues
su organizacion, liderazgo y ganas de aprender me lo confirmaban. En ese
sentido, no dude en ofrecerle formarse en la escuela de Project Manager
Digital de Ménica de los Rios a lo que accedié muy feliz.

Reacciones
Para no hacer la historia tan larga, desde el 17 de Enero de 2022, Sofi es la

e ﬁ E b : . : Project Manager digital de Aprendamos siendo mi mano derecha en
- b - . o —~ ~ royectos e innovacion.
O €0 W@$J0 “ : 2 proyecta 0 |

a Concluyo este post contandoles que soy feliz contratando personas sin
% ~ & Recomendar Q Comentar f:J Compartir ﬂ Enviar experiencia, con #talento, que pueda formar y ayudarlas a ser mejores
profesionales.

gl. 92.411 impresiones Ver analisis

;iHas tenido experiencias similares? Te leo en comentarios

GLOBAL chonun
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Gracias querida Andre
por tantas alegrias y tu

confianza.

Eres un hit. "
Toda mi admlracmn

GLOBAL CXFORUM
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EMBAJADORES DE MARCA

Decidi renunciar

Del 9 al 11 de marzo
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Visiéon 2030
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Encantar Ccomentar Compartir
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